人力资源服务会员合作协议

江苏新路程人力资源服务有限公司（以下简称甲方）是从事人力资源服务的专业机构，为更好的加强企业人力资源管理，优化资源配置，提高经济效益，甲方与             
             （以下简称乙方）在平等、自愿的基础上，乙方愿意成为甲方的会员服务单位，为明确双方合作期间的权利和义务，经友好协商达成协议如下：
一、甲乙双方自签订协议后，乙方即为甲方人力资源服务的会员服务单位，甲方按照协议约定的内容为乙方服务。

二、合作服务期内，甲方为乙方免费在靖江人才网、户外电子屏上发布乙方的人员招聘、企业介绍等信息。

三、合作服务期内，甲方免费为乙方招聘员工    人，免费提供                                            

                                                  等      项人力资源服务项目（见附件一）。

四、合作服务期内，乙方向甲方交纳会员费        万元（人民币），如乙方有超出免费项目的需求，甲方为乙方提供服务，则另行收费。

五、本协议有效期自    年   月  日至   年  月   日。

六、本协议自签订之日起一周内付清会员费。

七、本协议一式两份，甲乙双方各执一份，本协议自甲、乙双方签字盖章即日生效。
八、未尽事宜，甲乙双方在执行过程中进行商洽。
甲 方：                    乙 方：江苏新路程人力资源服务有限公司 
甲方代表：　　　　         乙方代表：

联系电话：                  联系电话：            

