市场管理干部培训方案
一、培训目标：

企业发展，人才为先。为提高公司的管理水平，优化公司人力资源配置，
提升公司员工的综合素质和业务能力，全面推进企业健康持续发展，特开展
市场管理人员培训。此次培训主要围绕提升市场管理能力、市场开拓创新能
力、领导执行力、岗位竞争能力和自身素养。

二、培训对象：  市场管理人员。

三、培训内容：

1．对企业的归属感

2．团队的凝聚力

3．工作的执行力

4．企业文化

5．激励制度

四、培训形式：

运用多媒体教学技术，结合板书，设置问答环节，提倡现场互动。PPT图文
并茂，讲述生动、形象易懂，培训氛围活跃，富有鼓动性和感染力。

五、主办及承办单位：

主办单位：

承办单位：

